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01/10/2016 

Hi Crossroads. 

 

We are writing to you as a group because it is necessary. We have come to this conclusion as a team.  

 

When we joined staff with Crossroads to run events, we spoke with Tab (the Alliance Licence Holder) and Christina (Owner of Creative 

Misfits) in their respective roles. This talk was about values, taking care of each other, not being dicks and having a great time being 

creative. It made us think about the positive changes we could make in people’s lives by learning about them and then writing stories to 

challenge them and their characters in ways that could help them grow. We believe in this: the values, the vision of the future, and an 

intentional community. The promise of a place where everyone is accepted. That being creative and artistic makes a difference, and 

that what we did changed lives for the better. All of us bought into the vision, the values, and we all agreed to hold each other 

accountable to them. 

 

Each of us has been lied to and manipulated in one way or another by the Alliance Licence Holder. Over the last several years many of 

us have seen the Alliance Licence Holder use his position of authority in the chapter to sexually target numerous young women by lying 

to them and those around them (including us) in order to secure sexual favors. These lies were first discovered in September of 2015. 

 

Additionally, several of us on staff have witnessed the Alliance Licence Holder on multiple occasions take advantage of, publicly 

disrespect and humiliate, manipulate, emotionally bully, and gaslight (to manipulate someone by psychological means into questioning 

their own sanity) the Owner of Creative Misfits. 

 

The Plot Team, General Manager and Owner of Creative Misfits held an intervention with the Alliance Licence Holder in late 

September. We talked about the unacceptable behaviors that had been witnessed by team members and addressed actions he would 

need to take in order for us to find a way to work with him again. This included seeking treatment for the personal issues that led him to 

lie to numerous women in our community, and other people who care about them, in order to secure sexual favors. We agreed to revisit 

the issue in three months in adherence to established policies made to give everyone cool down time when conflict happens.  

 

Unfortunately, within a week of that intervention the Alliance Licence Holder chose to ask one female staff member (whom he’d 

previously lied to and victimized) to resume sexual relations with him, and then began relations with another and asked her to lie to the 

Owner of Creative Misfits and the staff about that new development. 

 

In conclusion, we believe from direct collective observation that the Alliance Licence Holder has been, and continues to, sexually target 

young women (at both chapter events and chapterrelated parties he held). We further believe his sexually aggressive and manipulative 

behavior as a leader in the community created an extremely uncomfortable environment for women in monster 

camp. Examples: our 

female to male ratio dropped in monster camp without explanation; we had several young women come once and never return; one 

young woman was upset to a degree that she will not speak of Crossroads or to any staff to tell us what happened; we had complaints 

of inappropriately aggressive behavior after many events and social gatherings. This is a 

problem we can’t ignore. 

 

As a team, we try to uphold our community beliefs and ideals. Somewhere along the line we missed that things had gone offcourse. 

We acknowledge that it happened, and that it hurt a lot of people. We’re correcting it now, and we’re doing everything we can to build 

something positive out of the clarity this difficult situation has brought for us. When we first learned about all of this, we followed policy 

and asked the Alliance Licence Holder to take a break for a few months so he could have an opportunity to heal and regain the right to 

work his way back into the community, and so everyone else could have time to calm down and make a reasoned decision when we 

met in our annual strategy session.  

 

After several months to cool down, and having given him the chance to start making amends and work on personal healing, the Alliance 

Licence Holder has not made any obvious efforts to change the problematic and predatory behaviors we’ve observed. It appears 

instead that he has continued the above behaviors. 

 

In light of this, the Creative Misfits team will no longer work with the Alliance Licence Holder or run Alliance events.  We are banning the 

Alliance Licence Holder from all Creative Misfits events until such a time as the Owner and General Manager both agree to that 

change. 
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In addition the Owner of Creative Misfits’ health is important to us and to the continuation of this organization. Her health has been 

impacted detrimentally by everything that has been discovered and taken place. Continuing to discover that women in our community 

(who come to her home, and participate in her business) are having sexual relations with a person who is harming her and targeting her 

for continued harm is not okay. This is impeding her recovery, and we’re not going to stand aside and watch it keep happening. 

 

We’re all adults. We make our own choices. If women in this community want to have sexual relationships with the Alliance Licence 

Holder after being informed of this, you are welcome to. You are adults. If you make that choice, you are NOT welcome at any events, 

social gatherings, or even in the online space for this group. Please understand that for the timebeing this is the consequence of that 

action, which we as a team will enforce. 

 

The Owner of Creative Misfits deserves the space to heal and move on. We all want to move on, and we cannot do this if members of 

our community continue to do these things in our community space. 

 

Maybe take a pause. Get a glass of water, cup of tea, shot of whiskey, whatever. Breathe and then continue reading. It’s 

gonna be okay. We’ll all get through this change and back to having lots of fun together. 

 

The national organization of Alliance LARP had nothing to do with this, and this is not the type of behavior that organization tolerates or 

encourages. At this time, while we are still interested in running high fantasy (it’s our home, and it brought us all together), we also want 

to be able to run cyberpunk, steampunk, Sci Fi, Zombie Apocalypse, and all kinds of creative event types that will open up a huge 

amount of flexibility and creativity for all of us. We want to do it all with the simplest possible rules set that will support the story. We 

want to try something new, and see where it can take all of us. So while we have no hard feelings whatsoever, and wish them all the 

best, we will not be running Alliance games or pursuing a licence to do so in the near future. 

 

It’s been an intensely dramatic few months. We know, we feel it too and we want it to be over. We won’t sacrifice what is right for what 

is convenient. Our entire team is standing behind the Owner of Creative Misfits and the other people victimized by the Alliance Licence 

Holder. We are going to move on from the past, and together build something far better and more aligned with our group values and 

vision than we had before. 

 

We can rise from these ashes and make what we want to build together come true. We’re an amazing community of talented people 

who are committed to also being good, decent, caring human beings. Sometimes we will be tested and have to enforce the boundaries 

and values of our community. We got this. 

 

Here’s a quick outline of what’s coming immediately, and expect to hear a lot more in the FB group soon as we move everything 

forward: 

1. We have a small, experienced team moving forward with the rules project that will allow us to run crossgenre multiverse style 

games with a simple rules set that can be taught to a new player in under ten minutes. 

2. Backstage staffers are already beginning to outline and develop the coding + logistical aspects. We’ll make sure the 

paperwork is all good. 

3. PC and NPC Orientations are being written and filmed which stress body/thought autonomy, safe/unsafe behaviors and 

consent. We promise as a team to make this community as safe as we can, and take actions immediately if we discover it is 

not.  

4. Resources on spotting and handling manipulation and other potentially unhealthy behaviors will also be made available. Good 

people make bad decisions sometimes, and we want to arm you with tools that will help you to protect yourselves from 

predatory behaviors in the future. 

5. We are in the beginning stages of outlining a new website that will reflect the direction our organization will be taking. 

 

It is not just staff that gets to be part of the fun  starting something new like this can be incredibly invigorating and creatively exciting to 

be involved in. We hope that many of you are as excited as you were this summer, and want to be involved in creating something 

entirely new that will allow each of us to bring a unique, creative perspective to the universe and events we make together. 

 

Stay tuned to the Facebook group for announcements about how you can get involved with the game architecture, creating and writing 

new races and your own worlds, contributing art, revising the former player’s guide, and many other projects we’ll have in the works as 

we begin this transition. 
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We know there are more questions. We don’t have all the answers yet, we’re working on them for you now, but please see the 

enclosed FAQs for the answers we have right now. 

 

It’s not going to be perfect. It’s not all going to be easy. We are fighting for the spirit and health of our community. Do we care about 

each other or not? Do we support each other or not? Do we protect our boundaries or not? Do we live by our values or not? Every 

single one of us on staff thinks sharing this information and taking these actions is the right move. We weren’t planning on it happening 

exactly this way at exactly this time, but sometimes the moment comes before you are ready for it and you just have to leap into the 

unknown. 

 

Take our hands, friends and fellow Misfits. Leap with us. Cuz we’re damn sure gonna fly from here. 

 

 

Christina Velderman, Owner, Head Writer 

 



 

Jennifer Campbell, General Manager and Logistics 

 

 

Ryan Silver, Rules Marshall and Event Director 

 

 

Allyson Balla, Writer, Plot Marshall and Head of Props 



 

 

Daniel Estes, Writer, Electrician, Plot Marshall and IT Dude 

 

 

C.J. Casey, Writer and Plot Marshall 

 

 

Will Cook, Shop Manager 

 

Kye Brearley, Senior Encounter Head 



 

 

3 

Information contained herein is proprietary and confidential to addressee only. 



 



FREQUENTLY ASKED QUESTIONS  

Or what we imagine you will want to ask us,  

the Q’s really can’t be frequent since the announcement just happened. 



 



 

Why am I getting this?  

You either are currently, or were at one point during these occurrences, a part of this community. This means we believe you should be 

informed in a clear and honest way of the things that may impact you and/or the community at large. This letter is the fruition of that 

belief. 

 

How do you know everything in this letter to be true?  

As stated in this letter, staff have witnessed the the behaviour outlined in the letter, sharing the details of these incidents would out the 

victims or violate the privacy of those victims and as such these details will not be shared. 

 

Does this level of action really need to be taken? Couldn’t you have chosen something less drastic? 

Yes, this action needs to be taken. We cannot share all the details of what has happened, there are victims who we don’t have the right 

to out and details of situations that are inappropriate to share. We as a group have values that matter to us, and we will not continue to 

run events or provide community access to a person who actively works against those values and harms others in the process. 

 

Why is this such a big deal? Are you policing sexual morality now? 

We do not police sexual morality  you have your sex with whomever, however, in whatever places and… you get the idea, we really 

don’t want or need to know 99% of what y’all do on your own time. The other 1% of the time we do say that your right to selfexpression 

ends when it begins to hurt someone else without their consent, particularly when using a position of power in our organization to 

facilitate that happening. Dozens of people were hurt here, many have left the community, others are in treatment for serious problems 

that have presented as a result of what happened. This is not who we are. Or if it is who we have accidentally become, it is not who we 

are choosing to be in the future. We are here to empower people, to have fun, and to offer an imaginative community outlet for creative 

adults. Predacious or harmful behavior toward others does not belong, and it is always a big deal, and it will absolutely NOT be 

tolerated under any circumstances.. no matter from whom it comes. 

 

Isn’t this just personal issues being played out in front of the entire community? 

Personal issues take place between two or a handful of people. This might have been a personal issue if it had not happened at 

chapter events, chapter socials, and if the Licence Holder had not targeted attendees and staff using his position of power and 

influence to manipulate them. Not only is this issue not just personal, this issue is a threat to our community’s continued existence as a 

safe creative space. We are taking this action in order to protect the people we love. 

 

Why not just run events with the Alliance? 

We will no longer be running events for the Alliance Licence Holder, and at present pursuing an Alliance Licence is not in the best 

interests of the Owner of Creative Misfits. We are keeping the door open to potentially work together in the future. There are no hard 

feelings, we respect the Alliance national staff and organization, at this time we wish to have full creative freedom to expand in any 

direction our community will find most fun and beneficial. 

 

Why change the rules system?  

We are taking this opportunity to make our events better. With a simplified rules system and input from our players in world building, 

this will allow us to do so much more with much more flexibility. That being said, current events have accelerated our timeline from what 

we’d planned and shared at our summer meeting, and encouraged us to nip this in the bud as soon as possible. We are confident that 

we can handle this huge undertaking with your help and support. 

 

When will we know exactly how things are changing? 

Even though we may not have a concrete answer on any of the new rules, we are working hard to figure out ways to create an amazing 

interactive event system and to figure out ways to transfer already used characters from our current system to the new system. 

 

Am I not going to recognize the game anymore? I started something I liked.. what is this going to be? 

The campaign is going to remain nearly intact asis when we pick things back up. Existing storylines will resolve, but the world will 

change a bit for reasons that will be explained by story. Some races will have to change. The rules will be dramatically simplified when 
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it comes to combat and the things you need to learn to start playing. We will continue running a highfantasy campaign with the stories 

we have been telling, and we see change evolving organically over time as both story and player interest start us toward exploring the 

new multiverse concepts we will be introducing. 

 

Are there going to be changes to this year’s events? 

The February Event is being turned into a community potluck, Q/A, and brainstorm session about everything from this letter and new 

business moving forward. We could try to hash this all out on the internet (cuz that works so well), or those with questions and concerns 

could bring them to us in person where we can talk them through like a community of reasonable and caring people. You are all invited! 

We’ll put up event details for that, and likely work in small groups facilitated by staff members so every player has a chance for their 

voice to be heard. 

 

As soon as we are able to work out a basic combat system that will work crossgenre we will be adding in fight days once again, using 

those to betatest and to refine the combat over the next 7 months. This is the top priority for the rules team. 

 

Weekend events for spring are now turned into beta test onedays. We will not be at Ginger Cascades running weekends from Friday 

through Sunday, but we will be running two backtoback oneday events near Asheville. Stay tuned for details  how much story we 

can or can’t include, what will happen there, that’s all dependent on the playtesting and work we get done over the winter. We hope we 

can run the expected siege either before or during these onedays.  

 

Things are a little up in the air, because right now we don’t know what we don’t know in terms of what snags we will run into (and every 

big project like this runs into at least three significant snags). We are certainly hoping by spring we can start adding story components 

into all of the betatesting events (whether two hours or a full day). 

 

Our intent is to keep the fall weekend events exactly as scheduled at Ginger Cascades and be using our new, drastically simplified 

rules system for those events. 

 

You don’t need to memorize all this. It will be posted online and we will put out frequent updates so everyone knows what is happening. 

 

Can I still play at other Alliance games? 

Yes, how you may do so depends on your circumstances. See the FAQ “

What will happen to my character

”. You can also always make 

new characters to play Alliance in another chapter at any time. 

 

What will happen to my character? 

A copy of the character database has already been sent to National Logistics, so no matter what happens locally you always have 

somewhere to go where there is a copy of your character as s/he/it exists now. We are working with them to assure this transition is 

smooth and as painless as possible for players, regardless of your personal choices about how you want to move forward. 

 

If you wish to continue playing Alliance, you will need to transfer your character to another home chapter where they will be responsible 

for all your Alliance character updates. Alliance does not accept XP or items from other games, so that character is basically in a silo 

inside Alliance games. Requests for character transfers must be made in January if you want it handled by Jennifer at logistics. After 

January our logistics will no longer handle Alliance requests, and you will need to contact the National Logistics for access to your 

character and to transfer it to a home chapter. 

 

In terms of Creative Misfits (we don’t have a game name yet, so we’re just going with the biz name for now), here are the basics we’ve 

worked out if you want to continue having fun with us: 

● Alliance Characters can (and should) still transfer your character to another home chapter so you can continue to get XP, and 

just in case you ever want to play another game around the country. Who knows what the future holds? 

● Alliance Characters will be able to transfer into our new game one time, choosing approximately equivalent skills from the 

options we’ll have available. 

● Goblin Stamps and Magic Items picks will transfer under different names, but will be equivalent. You will not lose the work and 

effort you have put into being a part of our community. 

● Once a character transfers in with us, they can’t transfer back out to the Alliance  players can hop back and forth if you would 

like, but characters cannot. Alliance does not accept experience or items from other game systems. But you could, for 
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example, have a character that is leveling in our system and separately leveling in the Alliance system if you are a person who 

really wants to play just that one character.. 

For example, Lane Alex could take Argus to HQ and have that character homed 

there for Alliance games, and then Lane could also have a version of Argus that he plays in the new Misfits events and levels 

up there. He’s still Argus both places, just for some reason in these different realms he has slightly different abilities and 

experiences because they do not go back and forth between the games. 

You could always just have different characters for Alliance and our game. I mean, really, the possibilities are endless here. 

Some races and stories that are proprietary to the Alliance will need to be changed, the plot team is already working on 

options that will hopefully allow you to keep what you love without stealing someone else’s intellectual property. We may also 

be looking for folks interested in taking specific parts of the world in order to read through, find places for edits, and make 

suggestions. We’ll have more about opportunities to be involved with the worldbuilding as we get a little further in and have a 

project outlined. 

We intend to eventually have an infinite number of possibilities for races and worlds. Want to play some crazy race that has 

only existed in your head since you were a kid? Awesome. We’ll give you a template of what needs to be written up to create 

that, you do the work and send it to plot, we will edit it for consistency and fit within the universe… and then you have a race 

and/or world you built that is part of our game canon. 



 

Won’t we lose resources if we’re not part of a national organization? 

The Alliance does provide some resources in terms of databases, prebuilt monster types and a national forum, but many of those 

pieces are aging and will not interface with our plans for the future. We have the ability to replace those resources with more modern 

technology that is specific to the flexible types of interactive events we want to be able to run in the future. 

 

Are we still going to be set in the same location? 

We will still run a high fantasy setting and continue our current story until plot and player actions move us elsewhere. You all came to us 

to play high fantasy, we still love high fantasy…. just we also like other stuff as well. It's all about having the flexibility to do what we 

want as a community. 

 

We will not be at Ginger Cascades in the spring, since we will be betatesting we don’t want to charge you all a lot of money or have the 

stress of meeting high site fees, but our intent is for the system to be complete enough to run full weekend events there again by 

September. 

 

Am I still going to like this? Will my friends still like it? 

Sure hope so! You have the same story team working to make awesome stories with you, you will have simpler rules that are easier to 

play with, and you’ll still have an awesome community. None of that is changing  we’ve just decided to stop licensing other people’s 

rules so we can bring to you exactly what you’re looking for, including very different types of events (imagine finding out a controversial 

NPC would be at a bar downtown for a few hours next week to RP with anyone who shows up.. and that it could be an XP event… so 

many things we can do!). 

 

How does this change the vision of Crossroads for the future? 

We will no longer be Alliance Crossroads, or calling ourselves Crossroads in any way. That is associated with the Alliance Licence 

Holder, and we are committed to creating a new, positive, empowering community organization that does not hold onto remnants of the 

past that no longer serve us. We haven’t yet started working on the new name for the game (figured we should get some of the 

concepts down first and then themes would naturally start emerging), and we’re definitely open to suggestions. The overarching 

business is Creative Misfits. The team is working on a new strategic vision that we’ll be excited to share as it solidifies.  

 

What will the organization be? 

Creative Misfits is a kind of hub for creative activities. The new system we are building will be an interactive experience similar to what 

we have been doing but with changes to allow for more freedom of choice and a less complicated rules system. We will be expanding 

into multiple genres, multiverse concepts, and flexible events of different types  so we can have weekends, short days, weekday 

evening events, and so on. We’re opening up an entirely new variety of interactive event that will supplement what we have already 

been doing. 

 

Why weren’t we told about this sooner? 
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We’ve experienced behavioral challenges with players and staff members in the past, and whenever possible we give them the option 

to make amends and fix the challenging behaviors without public involvement. Why? Because we all deserve to fix our mistakes without 

public shaming and blaming. 

 

We used the same process with the Alliance Licence Holder we have used with others. Intervention with team members. Clear goals 

and action steps. Written records to take outlining the behaviors observed and changes required. 

 

We did not expect that the Alliance Licence Holder would tell us he wanted to change things, and would then immediately engage in the 

exact same behaviors while hiding them in a new way. Maybe we were naive, we wanted to believe our friend wanted to get well and 

stop hurting people, so we gave him a chance. 

 

Won’t we lose players by making a huge change like this? 

There is always a chance that change will cause people to reprioritize how they spend their time. It’s very possible that players who are 

extremely invested in the Alliance as an organization, rather than specifically in our local programming, will choose not to continue 

forward with our community. While we will regret that loss, we also acknowledge that groups that do not change and grow when needed 

always stagnate and fail. It is time to change and grow, and that is what we must do. We hope that every player  will transition with us 

and be part of creating something new and unique to our community, but if that doesn’t end up being the case, we wish those who 

move on the very best with their creative outlets. 

 

What gives the team the right to basically fire the Licence holder and do this? 

Technically, the team just has the right to choose who we will and won’t work with. We won’t work with the Alliance Licence Holder. 

Creative Misfits owns the physical footprint and intellectual materials of the business, and has 100% control over those materials and 

the direction of the business. 

 

What if my questions weren’t answered here? 

Please email 

info@creativemisfits.com

 and our General Manager will be happy to help answer any questions specific to your personal 

situation. We want this transition to be as smooth as it can possibly be for everyone involved. 

 

Who is building the new system for our interactive events? 

1. Allyson’s Experience

: Tabletopping for three years and has studied and/or played over a dozen systems. Senior Project was 

a steampunkthemed D20 system. Has been a plot member and running live events including lead marshall on modules and 

combat scenarios for over a year. Chapter Marshall. Understands game balance concepts, and intimately familiar with multiple 

genres of fiction and their common tropes outside traditional fantasy. Has created dozens of game worlds alone and in groups. 

2. Lane Alex’s Experience

: Lane has been a game aficionado for over 28 years. He has worked in the gaming industry for seven 

years. Alex has learned over 87 games from the card, miniature, roleplaying, and live action genres, and countless more 

boardgames. He is very interested in systems and the technical aspects of why some games are more enjoyable than others. 

Over the years he has been involved with over a dozen projects that have developed games. While none of these have made 

it to print yet, there are many lessons learned that he is bringing to this project. Lane is also an author who has spent hundreds 

of hours learning storytelling techniques, and has played three different LARP systems. Also Alex is cool. 

3. Jennifer’s Experience

: Played and ran tabletop roleplaying games for 30 years. I started with the red box in 1983. SCA 

Offices held: Court, Field and Blazon Herald, Chronicler (published a monthly newsletter for 4 years) Chatelaine (helps 

newcomers);Highland Repertory Theater: Costumer, Props, Stage Manager and Production Manager;; Stage Manager 

Asheville Mountain Renaissance and Adventure Faire. She has run small and large events of various kinds, conventions, 

parties, demonstrations, workshops for over two decades.   

4. Will’s Experience

:  Played and ran tabletop games for 30 years. Participated in and held offices the SCA for 10 years. I taught 

historical sword fighting, fencing and archery professionally for colleges, private schools, summer camps, and operated my 

own school for 15 years. I have worked as a theater tech for 10 years including electrical, fly rail and ground rigger. Worked as 

the technical director for the Asheville Lyric Opera as well as built sets. I am also a leather worker, armorer and foam smith. 

5. Kyes Experience:

 

3 years helping to build and run live Crossroads events. 1 1/2 years as Crossroads plot member. 4 years of 

tabletop experience; including the cocreation of several home brew systems. Avid constructive systembreaker; seeking to 

expose and strengthen the gaps in any rule, plot, or world. (Non ruleslawyering and Rule #3 advocation apply) Background in 

stage acting, theatre tech, and set construction, on and off for the past 8 years. Love of the interactive theatrical gaming 
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experience from all sides and perspectives. Incredibly excited to help create and bring to life an evolving and immersive setting 

in which we can all partake in our own legends. Also, Alex is cool. 

CJ’s Experience: 

Table topping for few years leatherwork and costuming a bit more than that. I've been a plot member since 

august, seh earlier than that, and have some experiences with other larps outside of north carolina. I have a pretty heavy tech 

background that i think will come in handy during representing various worlds. 

Ryan’s Experience: 

 +8 years in theatrical work, +2 years airsoft experience, +10 years construction, +3 Alliance experience,, 

+3 years Crossroad’s plot, +15 artistic experience, +5 years table top experience, +2 years Alliance Marshal, Lifelong harcore 

gamer. 

Dan’s Experience:

 

Dan is a systems thinker studying information technology and database design/management. He has 

previously created a few simple RPG style computer games, and is looking forward to developing the online tools for Creative 

Misfits' interactive events. He has been on the Crossroads staff since the southern chapter's inception, is a rules marshall and 

has been a member of plot from the beginning. Dan loves simple rules systems with flexibility that lets us tell awesome stories 

together. 

Christina’s Experience:

 

15 years LARPing and running games. 3 years previous tabletop experience. Architected/edited 

Alliance Crossroads game world with team of writers. Former Chair of Alliance LARP. Has held every position in a standard 

LARP chapter. Started 3 chapters of liveaction games successfully in the past. Has developed realworld applications for 

integration of gamification concepts and incentives into other types of developmental programs. Has studied and integrated 

core concepts of "edutainment" into programs and systems successfully over the past 15 years. Studied theatre performance 

and technical aspects for 10+ years. 17 years as a professional writer. Has run multiple multimillion dollar businesses and 

helped establish multiple startups. 
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